
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดปัตตานี 
ที ่ศธ. 07061/       วันที่ 25 กันยายน 2567 
เรื่อง  ขอส่งสรุปและรายงานผลการจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนว 
        และให้คำปรึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เรียน  ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

 ตามภารกิจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 9 ได้กำหนดให้ส่งเสริมการ
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียนและประชาชน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ  การยกระดับ
คุณภาพ ชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม รวมถึงเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู ้ของตน โดยในกระบวนการ 
จัดการเรียนรู้ตามวรรคดังกล่าว ยังได้เน้นให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพเพื่อให้ผู้เรียนและ 
ประชาชนสามารถทราบล่วงหน้าและวางแผนได้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย นั้น  

       เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล                 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ปัตตานี  เพื่อพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจและนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติ
ราชการและเป็นเครื ่องมือประกอบการวางแผน และติดตามผล การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาซึ่งผลของ        
การดำเนินโครงการจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในการสร้างและพัฒนารูปแบบและแนวทางด้วยการคิดสร้างสรรค์
สิ่งใหม่ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดได้ 
 ด้วยความสำคัญข้างต้น กลุ่มอำนวยการ งานบุคลากร สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
ปัตตานี  จึงกำหนดจัด “โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาสำนักงานส่งเสริม     
การเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” สอดคล้องตามจุดเน้นด้านการส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรและด้านยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ทราบถึงระดับความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคใน
การดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาคุณภาพโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จึงขอรายงานผล
การการจัดกิจกรรม/โครงการตามเอกสารทีแ่นบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 ลงชื่อ............................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 

                   (นางสาวชนนกิานต์  หลักธรรมนุ) 
        ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด ความเห็นของผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัด 
        เพื่อโปรดทราบ 
        โปรดลงนาม 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (.....................................) 
  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตานี 

        ทราบ                 
        ลงนามแล้ว 
 
            ลงช่ือ................................................... 
                         (นางสุทิศา  ซุ่นคง) 
ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจำจังหวัดปตัตาน ี



 
 

คำนำ 
 ตามที่สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดประจำปัตตานี ได้อนุมัติให้กลุ่มงานอำนวยการ ดำเนิน    

การจัด“โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ขึ้น ในระหว่างวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี  เพื่อพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้       
ความเข้าใจและนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและเป็นเครื่องมือประกอบการวางแผน และติดตามผล      
การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา  ซึ่งผลของการดำเนินโครงการจะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในการสร้างและ
พัฒนารูปแบบและแนวทางด้วยการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุงสิ่งที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และเป็นการนำไปสู ่การพัฒนา   การจัดการเรียนรู ้ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐาน              
ที่กำหนดได ้
                   เอกสารเล่มนี้เป็นการรวบรวมผลการจัดโครงการที่แสดงถึงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
การบรรลุตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลการดำเนินงาน ตลอดจนข้อเสนอแนะ เพื่อให้สามารถนำข้อมูล
ไปเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากร ในโอกาสต่อไป ขอขอบคุณบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการ      
ทุกท่าน ทำให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการและรายงานผลการดำเนินงานโครงการ บรรลุผล       
ตามเป้าหมายที่กำหนดเป็นอย่างดี 
 
 
 

 นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ 
                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  “โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดปัตตานี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” ขึ้น ในระหว่างวันที่ 26 - 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุม
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี โดยมีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 140 คน โดยมุ่งหวังว่า     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา ให้มีความรู้ผ่านการประเมิน และนำมาใช้ในการปฏิบัติงานส่งผลต่อ   
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพิ่มขึ้น 

 

           ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ คือ 
  1) ร้อยละ 100 เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและ                   
ให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
           2) ร้อยละ 90 ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตรด้านการแนะแนวและให้
คำปรึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
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รายงานผลการดำเนินโครงการ 

1. ชื่อโครงการ   “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา 
                       สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ” 

2. ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 
          2.1 สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 
       ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
       ยุทธศาสตร์ที่  5  การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 

 2.2 สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
                             1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และ 
ไซเบอร์อย่างสร้างสรรค์ 
 1 .4  พ ัฒนาบทบาทและภารก ิจด ้ านความปลอดภ ัยของท ุกหน ่ วยงานในส ั งกั ด 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
 2.3 สอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ข้อ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ และการบริการภาครัฐ : ข้อ 4.1 ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และอ่ืน ข้อ 4.3 พัฒนาความพร้อมในการส่งสเริมการจัดการเรียนรู้ 
  ข้อ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านบุคลากร : ข้อ 5.2 พัฒนาสมรรถนะและข้าราชการของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมผ่าน
แพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้คำปรึกษาเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการดำเนินชีวิตของผู้เรียน
ได้ตามความสนใจและความถนัดชองแต่ละบุคคล 
 2.4 สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาในพื้นที่ จชต.  
     ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาข้อที่ 2 หน่วยงาน/สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการและมีการทำงานเชิงบูรณาการกับทุกหน่วยงานในพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
 2.5 ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี 
               2.5.1 ด้านที่ 2 การบริหารจัดการและพัฒนาองค์กร 
                      การบริหารงานบุคคล : การเสริมสร้าง ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือ
เสริมสร้างทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 

3.   ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มอำนวยการ นางสาวชนนิกานต์ หลักธรรมนุ 

4.  วัน เวลา สถานที่จัดโครงการ ในวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดปัตตานี 
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5.  วัตถุประสงค์ของโครงการ 
              5.1) เพื ่อพัฒนาข้าราชการคร ูและบุคลากรให้ม ีความร ู ้และพัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนว               
และให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
     5.2) เพื ่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาของข้าราชการครู         
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

6. ดัชนีตัวช้ีวัดผลสำเร็จของโครงการ 
 6.1 ตัวช้ีวัดผลผลิต (Output)  

       6.1.1  จำนวนผู้ข้าร่วมโครงการเป็นไปตามเป้าหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
   6.1.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ร้อยละ 90 ผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

         6.2 ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcome) ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
การแนะแนวและให้คำปรึกษา  สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้ 
 

7. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
      บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี จำนวน 140 คน  

 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
       เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2567 ของสำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี : ยุทธศาสตร์สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กิจกรรมการศึกษานอกระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน งบอุดหนุน   
     - วงเงินตามโครงการ   จำนวน  52,220 บาท 

- ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน   จำนวน  52,220 บาท 
 

1. สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู้และ
พัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและ                   
ให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

 

 1. ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ มีความรู ้และ
พัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและ                   
ให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตรด้านการแนะแนว
และให้คำปรึกษาของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 

2. เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ ผ่านเกณฑ์
การประเมินตามหลักสูตรด้านการแนะ
แนวและให้คำปรึกษาของข้าราชการครู
และบุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 
 

 
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2. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดของโครงการ 
 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. ร้อยละ 95 ของผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะ
แนวและให้คำปรึกษา  สามารถนำไปปรับ
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ได ้
 

 

 บุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้าน
การแนะแนวและให้คำปร ึกษา  
สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ได้ 
 

 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 -  
4. สรุปภาพรวม 
 12.1 จุดเด่นของโครงการ/กิจกรรม 

        ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้ประกาศ ข้อสั่งการ
และแนวทางปฏิบัติเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในกำกับ
กระทรวงศึกษาธิการ นำนโยบายด้านการศึกษา “เรียนดี มีความสุข” การศึกษา เพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษา  
เพ่ือความมั่นคงของชีวิต ที่มุ่งเน้นลดภาระครูและบุคลากร ทางการศึกษา โดยการปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น แก้ไขปัญหาหนี้สิน
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) และลดภาระนักเรียน และ
ผู้ปกครอง โดยเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 1 อำเภอ       
1 โรงเรียนคุณภาพ ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต การจัดทำ ระบบวัดผลรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพ (Skill Certificate) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียน         
ที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย และมีรายได้ระหว่าง เรียน 
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) และภารกิจตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้ พ.ศ. 2566 มาตรา 9              
ได้กำหนดให้ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองของผู้เรียนและประชาชน โดยมีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน เพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ 
การยกระดับคุณภาพ ชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม รวมถึงเพื ่อประโยชน์แห่งความรอบรู ้ของตน          
โดยในกระบวนการ จัดการเรียนรู้ตามวรรคดังกล่าว ยังได้เน้นให้มีระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพ
เพ่ือให้ผู้เรียนและ ประชาชนสามารถทราบล่วงหน้าและวางแผนได้สอดคล้องกับความถนัดของตนด้วย นั้น  

     เพื ่อให้การขับเคลื ่อนนโยบายการศึกษาดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธ ิผล                 
เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียนและประชาชน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดปัตตานี        
เพื่อพัฒนาข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ ความเข้าใจและนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการและ      
เป็นเครื่องมือประกอบการวางแผน และติดตามผล การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษา  ซึ่งผลของการดำเนินโครงการ   
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จะเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในการสร้างและพัฒนารูปแบบและแนวทางด้วยการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือปรับปรุง     
สิ่งที่มีอยู่เดิมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน และเป็นการนำไปสู่การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนดได้ 
  ทั้งนี้ สำนักงาน  สกร.ประจำจังหวัดปัตตานี ตะหนักถึงความสำคัญของข้าราชการครูและบุคลากร          
ในสังกัด เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร “โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนว          
และให้คำปรึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ” ประจำปีงบประมาณ 2567 ขึ้น จนเกิด
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้  
            1) เพื ่อพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรให้มีความรู ้และพัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและ                   
ให้คำปรึกษาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2) เพื่อพัฒนาแนวทางการพัฒนาสมรรถนะด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษาของข้าราชการครูและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี 

 

12.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ/กิจกรรม 
             - 
 

 12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ/กิจกรรม 
         -  
 
 
 
      ลงชื่อ..........................................ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                   (นางสาวชนนิกานต์  หลักธรรมนุ) 
                    ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาพกิจกรรม 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันที่ 26 - 27 สิงหาคม  2567 
 ณ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี  
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ภาพกิจกรรม 
“โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านการแนะแนวและให้คำปรึกษา 
สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี ” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในวันที่ 26-27 สิงหาคม  2567 
 ณ สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดปัตตานี  

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 


